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No basta con tener un sueio, también hay que tener
un equipo de ensueiio

. Algunos tienen un
) Algunos tienen un suefio y un gran
Algunos tienen un suefio y estan equipo. Su suefio

suefio, pero formando un es absolutamente
tienen un mal equipo. Su suefio realizable.
equipo. Su suefio tiene potencial.
es una pesadilla.

Algunos tienen un
suefio, pero

carecen de
equipo. Su suefio
es imposible.

Tres criterios para formar tu equipo de ensueiio

Tu equipo de ensueiio lo conforman personas que te
inspiran.

Todos necesitamos personas que nos exhorten, que nos
alienten y nos eleven a un nivel superior.

Tu equipo de ensueiio lo conforman personas que son
honestas contigo.

Personas que estan dispuestas a decirte la verdad y son
capaces de hacerte comentarios constructivos.

Tu equipo de ensueio lo conforman personas cuyas
habilidades complementan las tuyas.

Las personas de éxito buscan la ayuda de individuos que
tienen habilidades en areas diferentes a las propias, para
complementarse unos a otros.

Para reclutar miembros para tu equipo, transmite la vision

Transmite el suefio Transmite el suefio Transmite el suefio
con légica de forma emotiva visualmente

La gente no apoya aquello en lo Necesitas conectar con ellos Transmitir el suefio es
que no cree. La capacidad de emocionalmente. La gente no permitirles visualizarlo y asi
comunicar cual es tu suefio de apoya aquello que no le hace hacer que sea real para ellos.

manera légica es el primer paso sentir. La gente no apoya aquello
para ganar credibilidad ante la que no ve.

gente. . Muéstrales el suefio desde la Las personas quieren ver los
perspectiva de ellos. resultados del suefio.
- Comparte una descripcion - Muéstrales tu corazoén.
realista de la situacion actual. - Muéstrales en qué beneficiara
. Provee una estrategia solida. a otras personas.

La grandeza de tu suefio determina la grandeza de
las personas que se sentiran atraidas a seguirlo.
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1. Reflexiones: Utiliza este espacio para anotar los puntos o ideas que vengan a tu mente
durante la sesion.

2. Area de crecimiento potencial: ;Qué areas identificaste en esta sesién que podrias
desarrollar para contribuir a tu crecimiento?
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3. Autoevaluacién: En una escala del 1 al 5, qué tanto aplicas actualmente el contenido de
esta sesion en tu vida personal o profesional? (5 es el puntaje maximo).

Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
siempre
1 2 3 4 5

¢Por qué te diste esa calificacion?

4. Accion semanal: ;,Qué accion pequena, especifica, alcanzable y medible puedes realizar
inmediatamente para aplicar lo que aprendiste? Para ayudarte a ser especifico, por favor
incluye: qué, con quién, cdmo, dénde y cuando realizaras esa accion.

«La aplicacién es la clave para el crecimiento y el éxito».
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